Guatemala 30 de Noviembr
Informe

Licenciado

Juan Alberto Monzoén Esquivel
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Estimado Licenciado Monzon:

De la manera mas atenta, me dirijo a usted con el propésito de presentarle m
de actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato Admin
por Servicios Técnicos nimero 452-2018 aprobado mediante el

b de 2018
11-2018

i informe
istrativo

Ministerial ndmero 10-2018. Correspondiente al mes de Noviembre del

afio y para el cobro de mis honorarios estoy presentando la Factura §

9

Acuerdo
presente
erie “A”

numero 0000045

Actividades realizadas:

a)

b)

d)

Se gestioné pago de energfa eléctrica de la Sede Fomento y Salvagua
Cultura Garifuna.

Se gestiond pago mensual de arrendamiento de la Sede Fomento y Sal
de la Cultura Garifuna.

Se revisé los informes narrativos de la Sede Fomento y Salvaguarda de |
Garifuna, correspondientes al mes de julio del afio en curso, los mismo
con el visto bueno del Director Técnico de Diversidad Cultural.

Seguimiento de acuerdos a las reuniones de coordinacién
Conmemoracién del Dia Nacional del Pueblo Garifuna.

Se gestiond todo el procedimiento administrativo, asf de la entrega
tambores profesionales; para uso del personal de la Sede Fomento y Sal
de la Cultura Garifuna.

Comunicacién via correo electronico con el personal de la Sede F
Salvaguarda de la Cultura Garifuna.
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Resultados obtenidos:

a) Se gestiond administrativamente el pago mensual de energfa eléctrica para la
Sede Fomento y Salvaguarda de la Cultura Garifuna, segin contrato
administrativo No. MCD-53-2018.

b) Se gestioné administrativamente el pago mensual de arrendamiento de la Sede
Fomento y Salvaguarda de la Cultura Garifuna correspondiente al mes de
septiembre seglin contrato administrativo de arrendamiento de bien inmueble
urbano No. MCD-53-2018

¢) Traslado ocho informes narrativos, cada expediente cuenta con folio de dos hojas
mas factura, del personal de la Sede Fomento y Salvaguarda de la Cultura
Garifuna a la oficina de recursos humanos, respetando los tramites respectivos
internos.

d) Se cuenta con listado priorizado de artistas locales, mujeres participantes en la
exposicién gastronémica de platillos garifunas, y un mapa de actores de
organizaciones representativas del municipio; siendo 22 en total.

e) Se entregd seis tambores profesionales al personal de la Sede Fomento y
Salvaguarda de la Cultura Gar{funa en acompafiamiento del Director General a.i. y
Director Técnico de Diversidad Cultural.

f) El personal que labora en el municipio de Livingston, cuenta con informacion
actualizada de cada uno de los procesos administrativos que se manejan desde la
Direccién Técnica de Diversidad Cultural en relacién a la Sede Fomento y
Salvaguarda de la Cultura Garifuna.
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